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Principio di accessibilita

Stessi diritti Principio di
stesse uguaglianza
condizioni di

trattamento

Principio di
equita

Immagine da: Dario lanes, «Equita a scuola», webinar, Edizioni Ce

Applicazione di misure
particolari (compensative o
dispensative) per raggiungere
una norma di riferimento

Intervento sull’ambiente.
Generalizzazione delle
attenzioni a tutti senza che
questo entri nel merito di
misure eccezionali.

Principio di
accessibilita



Modello Response To Intervention (RTI)

7'\

20
15%

Intervento intensivo individuale o a gruppo ristretto

Intervento mirato a piccoli gruppi target

Intervento all’interno della classe a vantaggio di tutti




Modello Response To Intervention (RTI)

Modifiche: a volte indicate come adattamenti, una modifica al contenuto o
alle aspettative dell'istruzione generale.

Modifiche

15.09.2025 5




Universal design e differenziazione didattica

INDIVIDUALIZZAZIONE

traguardo

00

Allievo 1
Allievo 3

Accomodamenti

Pirico, M.

traguardo

A

PERSONALIZZAZIONE

Allievo 3

Modifiche




Sebbene l'UDL si sforzi di soddisfare le esigenze di tutti gli studenti
in classe, questo non e sempre un obiettivo realizzabile. In alcuni
casi, gli insegnanti riterranno necessario utilizzare altri approcci e
supporti didattici per soddisfare le esigenze dei singoli studenti.

Nessuna singola pratica didattica fornisce tutta l'accessibilita e il
supporto necessari per soddisfare al meglio le esigenze di
apprendimento di tutti gli studenti.

A

Modifiche

Accomodamenti




DIFFERENZIAZIONE INDIVIDUALE: misure attivate per rispondere ai bisogni
del singolo

PROGETTAZIONE UNIVERSALE: predisposizione di situazioni didattiche
accessibili in grado di soddisfare i bisogni di tutti gli allievi.

|
]
]
]



Convenzione ONU

La convenzione ONU per i diritti delle persone con disabilita
(https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/245/it) fa riferimento a
due principali azioni per favorire Uintegrazione scolastica:

* la progettazione universale

* laccomodamento ragionevole


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/245/it

@ Progettazione universale: «Progettazione (e realizzazione) di
prodotti ambienti, programmi e servizi utilizzabili da tutte le
persone, nella misura piu estesa possibile, senza il bisogno di
adattamenti o progettazioni specializzate» (art2. UN, 2006)

MAccomodamento ragionevole: «<modifiche e adattamenti
necessari e appropriati» (art2. UN, 2006), misura ulteriore e
aggiuntiva laddove il tentativo di pluralizzare e rendere
universale 'accesso a spazi, materiali e servizi non sia
sufficiente.



Art. 2 Definizioni
A1 fin1 della presente Convenzione:

«comunicazione» comprende le lingue. le visualizzazioni di testi. 1l Braille. Ia
comunicazione tattile, la stampa a grandi caratteri. le fonti multimediali accessibili
nonché le modalita. 1 mezzi ed 1 formati comunicativi alternativi € accrescitivi su
supporti scritti, I'audio. 1l linguaggio semplice e il lettore umano, comprese le tecno-
logie accessibili della comunicazione e dell’informazione:

«1l Iinguaggio» comprende le lingue parlate ed il linguaggio dei segni. come pure
altre forme di espressione non verbale:

«discriminazione sulla base della disabilita» indica qualsivoglia distinzione, esclu-
sione o restrizione sulla base della disabilita che abbia lo scopo o I'effetto di pregiu-
dicare o annullare 1l riconoscimento. 1l godimento e I'esercizio. su base di ugua-
glianza con gl altri. di futti 1 diritti umani e e di tutte le liberta fondamentali in
campo politico. economico. sociale. culturale. civile o 1n qualsiasi altro campo. Essa
include ogni forma di discriminazione, compreso 1l rifiuto di un accomodamento
ragionevole:

«accomodamento ragionevole» indica le modifiche e gli adattamenti necessari ed
appropriati che non impongano un carico sproporzionato o €ccessivo. ove ve ne sia
necessita in casi particolari. per assicurare alle persone con disabilita 11 godimento e
I’esercizio, su base di uguaglianza con gli altr1, di futti 1 diritti umani e di tutte le
liberta fondamentali:

«progettazione universale» indica la progettazione di prodotti., ambienti, programmi
e servizi utilizzabili da tutte le persone, nella misura piu estesa possibile, senza 1l
bisogno di adattamenti o di progettazioni specializzate. La «Progettazione universa-
le» non esclude dispositivi di ausilio per particolari gruppi di persone con disabilitad
OVe $1ano necessarl.




Differenziazione

Individuale

| LIVELLI DI ADATTAMENTO DEI
TRAGUARDI




Attivita individuale

Consegna: prendete nota una situazione in cui applicate o
prevedete una differenziazione o un supporto per un allievo o

allieva che seguite, descrivendo le modalita che avete adottato (es;
cosa e come differenziate).



LIVELLI DI ADATTAMENTO DEI TRAGUARDI (lanes, 2005)

Questo modello si presta ad analizzare soprattutto situazioni di intervento
in cui € necessario prevedere un adattamento per un singolo allievo
all’interno di un gruppo classe.

L’adlatt?lmento dei traguardi di apprendimento degli allievi puo avvenire su
piu livelli:

Sostituzione

Facilitazione

Semplificazione

Nuclei fondanti

Partecipazione alla cultura del compito

aORkwbd=



LIVELLI DI ADATTAMENTO DEI TRAGUARDI

Questi livelli si susseguono in maniera graduale.

@ Partecipazione alla
Sostituzione @ Facilitazione @ Semplificazione Nuclei fondanti cultura del compito

Occorre scegliere di adattare restando al livello piu «basso» possibile.



‘< Sostituzione

«Si
S Potremmo fare una gitaly
Siberia, Sl

€ ndassimo al m: prop
) Capit Ametista.
«Una gita dove?s, chiede Tritone,
5 «F meglio la montag ponds
«Beh, questo & da deciderels i

Sostituzione del codice attraverso cui viene presentato Uinput o e, | et

super-gita,

intenti a progettare la loro

richiesto Uoutput.

Es:

* Uso testo areato ad alta leggibilita
* Uso fogli con grammatura che evita trasparenze
* Uso schede con spazio ampliato per scrivere

Se funziona = stop all’adattamento »



« Facilitazione

Fornire aiuti o supporti senza toccare la complessita dell’obiettivo. i

* Adattamento di spazi/tempi

* Arricchimento della situazione con vari tipi di aiuto (immagini, mappe,

spiegazioni aggiuntive, ecc.)

* Ricontestualizzazione (obiettivo proposto da altre persone, con altre

modalita, ecc.)

Es: attivita piu breve, piu tempo, in uno spazio pit idoneo, fornire supporti,
tutoring...

Se funziona = stop all’adattamento



@ Semplificazione

’obiettivo viene modificato in modo quantitativo o qualitativo.

* Semplificazione dell'obiettivo in una o piu delle sue componenti
(comprensione, elaborazione, risposta)

* Modifica del lessico per ridurre la complessita concettuale

* Modifica dei criteri di corretta esecuzione di un compito (consentendo
ad es. piu errori e imprecisioni).

Es: test arisposta multipla con disegni e meno opzioni, uso calcolatrice
nella risoluzione di situazioni matematiche (se Uobiettivo comprende il
calcolo mentale).

Se funziona = stop all’adattamento

RISPONDI ALLE DOMANDE
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@Scomposizione nei nuclel (o saperi) fondanti

Individuazione dei nuclei fondanti della disciplina ed
elaborazione a livello pit o meno approfondito.

Es: =
* Lettura orologio = scansione fasi della giornata e
p= ¢
* Ordinamenti di numeri = ordinamenti di oggetti {2 (
* Orientamento nei distretti dal cantone 2> R @ P
. . T & &S
Orientamento nel proprio comune \2(} 0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0
:{:_;f”"

Se funziona = stop all’adattamento



@ Partecipazione alla cultura del compito

Partecipare al clima emotivo, sociale e alla tensione cognitiva
creata dall’attivita.




Riassumendo

Sostituzione Facilitazione

La complessita dell’obiettivo
resta intaccata

Accomodamenti

INDIVIDUALIZZAZIONE

Partecipazione alla
cultura del compito

Semplificazione Nuclei fondanti

La complessita dell’obiettivo ’obiettivo ha
viene ridotta/aumentata valenza sociale/
comportamentale




Attivital - Adattamento o differenziazione individuale

Riprendete la vostra situazione descritta in precedenza.

Partecipazione alla
cultura del compito

( ) () ( ) ( ) ( i
\ss> Sostituzione @ Facilitazione @ Semplificazione @ Nuclei fondanti ’@

. - %
ﬁ_i 23 m

- a quale livello e stato posto
’adattamento del traguardo?

- & possibile fare «un passo indietro»

La complessita dell’obiettivo La complessita dell’obiettivo Lobiettivo ha rispondendo comunque ai bisogni del
resta intaccata viene ridotta/aumentata valenza sociale/ singo[o allievo/a?
comportamentale
Accomodamenti Modifiche
INDIVIDUALIZZAZIONE ' R AIENE - e possibile generalizzare alcune

attenzioni anche agli altri allievi/e
della classe?



Universal design for learning
origini e principli
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Origini del modello UDL

Il concetto di Universal design fonda le sue origini nel
campo dell’architettura.

THE CURB-CVT EFFECT

L’UD parte dal principio di sostituire dei correttivi
architettonici individuali con soluzioni presenti a priori
nellambiente allo scopo di progettare soluzioni
fruibili per una piu vasta gamma di situazioni a
vantaggio di tutti.

WHEN WE DESIGN ... WE MBKE THINGS
R PeheiitiE PETSRc SNEREbE “Quello che é indispensabile per alcuni diventa

sketchplanations utile per tutti”



Universal design for learning e progettazione didattica

W, AVEZZANO Carta della riserva
XY e sentieri per il trekking

Facilitazione o Progettazione piu PESCARA \g®
semplificazione | standard | complesse

A favore di una

pianificazione piu flessibile
Accantonare approccio che tenga conto della
didattico a taglia unica. variabilita di ciascun allievo.



Livelli di differenziazione: reti cerebrali coinvolte nell’apprendimento

Reti strategiche Reti affettive

ILcome dell’apprendimento ILperché dell’apprendimento

Reti di riconoscimento

Il cosa dell’apprendimento




Le linee guida dello Universal
Design for Learning

Gli studenti differiscono nel: Dimensioni UDL

INPUT: a

fuori a dentro

_ Modoin cui possono esprimere Fornire molteplici mezzi di
P P , , OUTPUT: da dentro a
cio che sanno. azione e espressione FUOC
Modo in cui sono coinvolti Fornire molteplici mezzi di
@ e ornire molteplici mezzi di - (ENTINToHRTR—,
e motivati coinvolgimento
a dentro




Linee guida

Punti di
controllo

Accesso

Sviuppo

The Universal Design for Learning Guidelines — (Italia 2.2)

Fornire molteplici mezzi di

Coinvolgimento

ornire opzioni per
Attirare interesse(,

* Ottimizzare la scelta individuale e I'autonomia 7.1)
* Ottimizzare la pertinenza, il valore e I'autenticita 72)
« Ridurre al minimo minacce e distrazioni (7.3)

Fornire opzioni per
Sostenere sforzo & Persistenza

* Rafforzare I'importanza delle mete e degli obiettivi (5.1)

* Variare le domande e le risorse per Ottimizzare la sfida (82)
« Promuovere collaborazione e gruppois.3)

« Aumentare feedback arientati alla padronanza (5.4

Fornire opzioni per
I’'Autoregolazione

* P ive & izioni che ottimizzanc la
motivazione (9.1)

« Facilitare abilita e strategie di gestione personale (3.2)

« Sviluppare I'autovalutazione e la riflessione (3.3)

Studenti esperti sono...

Propositivi & Motivati

Fornire molteplici mezzi di

Formire opzioni per la
Percezione

+Offrire diversi modi di lizzare la vi

delle informazioni (1.1)
*Offrire alternative per 'informazione uditiva (1.2)
«Offrire alternative per I'informazione visiva (1.3)

Fornire opzioni per

Linguaggio & Simboli,

*® Chiarire il vocabolario e i simboli (21

# Chiarire la sintassi e |a struttura (22)

* Aiutare la decodifica del testo, delle note matematiche e dei
simboli 2.3)

* Favorire la comprensione fra le diverse lingue (24)

*lllustrare le idee principali attraverso molteplici mezzi (25)

Fornire opzioni per la
Comprensione
wAttivare o fornire conoscenze pregresse (3.1)

. schemi, isti critiche, grandi idee e
relazioni (32)

Guidare | jone, la visualizzazione e la gestione delle
informazioni (3.3)
*Massimi: transfer e ge lizzazione (3.4)

Pieni di risorse & Competenti

CAST | Untillearning has nolimits

Fornire molteplici mezzi di

Azione & Espressione

Reti Strategiche
Il “Come” dell Apprendimento \

Fornire opzioni per
I'Azione fisica

*Variare i metodi di risposta e di conduzione 4.1
*Ottimizzare 'accesso a strumenti e tecnologie di supporto (4.2)

Fornire opzioni per
Espressione & Comunicazione

*Usare molteplici mezzi per la comunicazione (5.1)
«Usare molteplici strumenti per la costruzione e la composizione

(52)
*Costruire competenze con livelli graduali di supporto per la
pratica e la prestazione (53)

Fornire opzioni p'er le
Funzioni esecutive s

s Guidare la scelta di mete appropriate (5.1)

®Ajutare la pianificazione & lo sviluppo della strategia (6.2)
*Facilitare la gestione dellinformazione e delle risorse (5.3)
=Migliorare la capacita di monitorare i progressi (6.4)

Strategici & Orientati alla meta

udlquidelines.cast.org | @ CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Versione italiana a cura di Giovanni Savia



Fornire molteplici mezzi di

Rappresentazione

1l *Cosa” deil'Apprendimento

Formire opzioni per la
Percezione
+Offrire diversi modi di p izzare la vi
delle informazioni (1.1)
*Offrire alternative per 'informazione uditiva (1.2)
«Offrire alternative per I'informazione visiva (1.3)

Fornire opzioni per

Linguaggio & Simboli,

* Chiarire il vocabolario e i simboli (2.1

# Chiarire la sintassi e |a struttura (22)

* Aiutare la decodifica del testo, delle note matematiche e dei
simboli 2.3)

* Favorire la comprensione tra le diverse lingue 24)

*lllustrare le idee principali attraverso molteplici mezzi (25)

Fornire opzioni per la
Comprensione
#Attivare o fomire conoscenze pregresse (11)

] chemi, critiche, grandi idee e
relazioni (32)

, Guidare I'elaborazione, la e la gestione delle
informazioni (33)

*Massi transfer e lizzazione (3.4)

Pieni di risorse & Competenti

:ation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version
Versione italiana a cura di Giovanni Savia



Alcuni esempl per attivare e sostenere la
rappresentazione

|&)AL.{&?
%AUP‘W? K e 2 Offrire molteplici input s S— ~
slossaric R | ‘q\ Chiarire il linguaggio
h T = g e i simboli impliciti
- J
Offrire materiali che utilizzano
caratteri ad alta leggibilita s a
8 e 0
o U@ Usare mappe concettuali
~N
g Evidenziare informazioni importanti

J




Esempi dalla ricerca

Fases del Proceso

Para reparar el capo del coche debes seguir cada una de las
siguientes fases:

b)

iy E4

—D0GEHE
7 e

20000

. . *
Limpieza de ta superficie
La limpieza tiene mucha mas importancia de la que se le suele dar, s
clave para conseguir una buena adherencia y evitar posibles reacciones
de las impurezas con las masillas, aparejos, pinturas, etc.
También para evitar ralladuras indeseadas durante el lijado.

Regresar

BOOKS AND COURS

L MATERTALS

6. ZYITPAMMATA

H fa enoyfi kol B Y dmwv yivetal péow Tou «EdSo-
foce. O pormrég expyovTon péow TG NEANG eudoxus.gr oTo Kevipig MAnpo-
gopiaxd Zhomua (KMNE) dnou w1 yiveral n moTonoinan - efoumoddmo Tous pe
To Ovopa xphom (username) xoi1 Tov xwdd npdofoong, To onola éouv Adfa
and T oxokE Tous. O gormTig saTaxwpd oTo oboTHPa Tov opiBpd Tou KviTol
Tou TRAEQAVOU f)/xal To email Tou kol AapBava Gueoa and To KITE éva pfvupa pe
Tov rudixd PIN, pe Tov onoio 8a pnops va nopaiapiva Ta enheypiva ouyypap-
poTo ond To onusia Savours Twv avTioToNwY exBoTiv.

Irov «E0SoEo» pnopei o porrnmig:

* No 8¢ dXa To pabipara Tou NpoypdupaTog Enoudiv mg IxoAis Tou
YOI TO OVTIOTORE OUYYPAEpaTa

* No xéva npoemioxdnnon Tou efugiMou, Tou omoBdpuiou, Tou niva-
0 nepiexopivuy K1 eV evBexold anoondopaTog and kéBe allyypoypa
« No evpepwisl Gueca yia Trv Tpéxouoa SoBeoipdmm Ta KB E ouyYRa HuG-
Tog avd ndin k0Bl Kol ya To onusia napddoang oV NdAN Toug

 No eniéfe) ouyypdppoTa yio To woBipaTe nou nopaxoAouBsl To Tpéxov

egpnvo.
i oTic B Y "
1. O gormry; endéys ouyypdy pato MONO yio Ta uwdiuoTa nou éxe S

Adosy om SfMeon yaBnudTey oo MTEA. No 1o Adyo outd kakd sval
v nponyeiTal n SfAwon poBnpdTwy - pe éyxpion and m MpopuaTEo Tou
N.T.EA. - xa1 om ouviysa n Siwon m Téhog n nopaloBn Twv ouyypop-
phmwv.

1. O orrnmi¢ Snmnolman ENA olyypopo yio s8e pdBnua nou ehaiana:
paimTo yia ™ Afyn Tou nTugiou. Eniniéov, npéna va Toviote nuwg AEN
ixa Sixaiwpa Ao ko nopakaBi s ouyypaupd Twy o poBducTa ota

>  Zuyypbppara

T

= Néx 80 anoxTiow Te ouyypéppara (BiBAia) Tev
poonudrey pou;

Ze kb0 €EAUNVO KOVEIG K0! BAALEN OuYYPOUOTIV.

8nAa34, enéyex; Eva ClYYPOUMG Y10 kdBe LOBNUG nou Exes

——— sohibon.
B0 xéve Ta G

EB

L Mne oy oTooeBa hitp://www.eudoxus. or.

2 Enikeke v KopTiAa Gomréc-Enkovi) oUYYPOLSTGN.

Bacca, J., 2015

Tzivinikou, S., 2014.




CAST | Untillearning has nolimits

Fornire molteplici mezzi di

Azione & Espressione

Reti Strategiche
Il “Come” dell Apprendimento |

Fornire opzioni per
I’Azione fisica ()

*Variare i metodi di risposta e di conduzione 4.1}
*Ottimizzare 'accesso a strumenti e tecnologie di supporto (4.2)

Fornire opzioni per
Espressione & Comunicazione

*Usare molteplici mezzi per la comunicazione (5.1)
<Usare molteplici i per la ione e la p

(5.2)
*Costruil P con livelli graduali di supporto per la
pratica e la prestazione (53)

Fornire opzioni per le
Funzioni esecutive

s Guidare la scelta di mete appropriate (5.1)

®Ajutare la pianificazione & lo sviluppo della strategia (6.2)
*Facilitare la gestione dellinformazione e delle risorse (5.3)
=Migliorare la capacita di monitorare i progressi (6.4)

Strategici & Orientati alla meta

2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.



Alcuni esempl per attivare e sostenere

’azione e '’espressione

||

Integrare Uuso di tecnologie

Prevedere dei riferimenti
temporali o anticipazioni

~

Variare le modalita di verifica
(a scelta o alternate)

J

~

Fornire check list

J




Esempi dalla ricerca
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PERFELT PITCH

' What is pecfect pitch? >
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Fortunato being imprisoned

Figure 1: A student drawing, responding to the story "The
Cask of Amontillado”

Goldowsky, 2016; Rose, 2006



Accesso

Sviuppo

The U | Design for Leamning Guidelines — (Italia 2.2)

Fornire molteplici mezzi di

Coinvolgimento

Reti Affettive
Il “Perché” dell'Apprendimento

Fornire opzioni per
Attirare interesse,

* Ottimizzare la scelta individuale e I'autonomia 7.1)
« Ottimizzare |a pertinenza, il valore e I'autenticita (7 2)
« Ridurre al minimo minacce e distrazioni (7.3)

Fornire opzioni per
Sostenere sforzo & Persistenza

* Rafforzare I'importanza delle mete e degli obiettivi (5.1)
* Variare le domande e le risorse per Ottimizzare la sfida (82)
e Pr llaborazione e gruppo(s.3)

« Aumentare feedback arientati alla padronanza (s.4)

Fornire opzioni per

I’'Autoregolazione

* P ive & izioni che oftimizzano la
motivazione (a.1)

« Facilitare abilita e strategie di gestione personale (3.2)

« Sviluppare |'autovalutazione e la riflessione (9.3)

Studenti esperti sono...

Propositivi & Motivati

udlgquidelines.cast.org | @ CAST, Inc. 2018 | Suggested Cit



Alcuni esempi per attivare e sostenere il
coinvolgimento

Prevedere feed back

Aprire a possibilita di scelta ]
P P e autovalutazione

~

Offrire materiali inclusivi nei confronti
delle diversita (cultura, genere..)

Promuovere attivita autentiche

J

~

Promuovere attivita di gruppo

J




Esempio dalla ricerca che include le tre
dimensioni

* https://vimeo.com/49191997


https://vimeo.com/49191997

Domande




Risorse

Sito ufficiale CAST:
* https://udlguidelines.cast.org/
* https://www.cast.org/resources/tips-articles/

Modulo autodidattico per progettare in ottica UDL (!! Tarato su
standard USA!!):

* https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/udl/



https://udlguidelines.cast.org/
https://udlguidelines.cast.org/
https://udlguidelines.cast.org/
https://www.cast.org/resources/tips-articles/
https://www.cast.org/resources/tips-articles/
https://www.cast.org/resources/tips-articles/
https://www.cast.org/resources/tips-articles/
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/udl/
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/udl/
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