/ Esercitare le competenze trasversali @

Dedicare regolarmente dei momenti
per restituire esplicitamente agli allievi e
alle allieve dei riscontri sulle
competenze trasversali e attivare in
maniera specifica la classe in termini di
valutazione tra pari e autovalutazione.

Riflettere attivamente con gli allievi
e le allieve sulle diverse
competenze trasversali osservate in
classe per creare consapevolezza
del livello di competenza espresso
in quel momento dal singolo e dal
gruppo classe e dare un senso ai
successivi passi da intraprendere.

La competenza trasversale non si

_ sviluppa solo en passant, in maniera
;&\' implicita o attraverso la mera
compilazione di griglie, ma implica
momenti di riflessione e di feedback

\ specifici CT_y




\
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Prima o dopo l'attivita avere dei momenti con gli allievi

dove:

- esplicitare la competenza trasversale che & stata
attivata, sottolineando nel lavoro come si &
manifestata

- spiegare le ragioni di questa scelta

- riflettere con i bambini sul perché €& importante
allenare una determinata competenza trasversale
(mostrare ['utilita)

L’allievo in qualsiasi momento del lavoro deve sapere

perché sta facendo una tal cosa - coinvolgimento e

Senso.

Attivare gli allievi e le allieve: Dove mi trovo rispetto

. scambio tra pari alla competenza: cosa

. colloqui individuali con & successo? Cosa ha
allievi e allieve ey fUNZiONatO? Cosa

. autovalutazione potremmo migliorare?

- discussioni e condivisione a In che modo ho
grande gruppo. contribuito io?

Fissare le riflessioni con strumenti quali:

- Poster memoria (con richiami visivi, verbali,
iconici/pittogrammi)

- Striscia auto-valutativa iconica/grafica

\- Filo identitario/ Stella di senso /




