
Fondare la progettazione sulla 

formazione generale

Promuovere esplicitamente il confronto

interculturale, il riconoscimento e la

messa in discussione dei pregiudizi,

promuovendo il rispetto per la diversità.

L’interculturalità permette di

sviluppare il rapporto con l’alterità,

quindi sviluppare competenze

specifiche: chiarire i propri valori e

accogliere quelli altrui, assumere

una prospettiva differente.

Riconoscere l’alterità — cioè l’altro

nella sua differenza — non significa

rinunciare alla propria identità.

Incontrare l’altro ci mette di fronte a

ciò che siamo, ci sfida, ci

arricchisce, ma non ci cancella.

L’identità è un processo continuo,

che cresce proprio nel confronto

con ciò che è altro da sé.
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Avvicinarsi concretamente all’alterità

Creare occasioni (scambi tra compagni,

testimonianze,…) in cui incontrare valori, abitudini,

culture, lingue differenti per rafforzare una propria

identità più consapevole, aperta all’accettazione della

differenza.

Idee

Esplorare ciò che ci

unisce al di là delle

differenze

La vita è anche

espressione di unità, con

gli allievi e le allieve è

opportuno associare alle

differenze gli elementi

che ci uniscono a livello

di bisogni, di aspirazioni,

di sentimenti. Inoltre, è

opportuno porre la

cornice entro cui

accogliere le differenze,

ad esempio il rispetto per

le leggi fondamentali e le

istituzioni.

Allenare il

cambiamento di

prospettiva

Su temi e questioni

permettere agli allievi

e alle allieve di

assumere uno

sguardo diverso dal

proprio, ad esempio

con giochi di ruolo,

dibattiti in cui

sostenere idee

assegnate,…

Riconoscere i 

pregiudizi

Riconoscere pregiudizi

nella vita quotidiana.
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